#ASanset is ETIGi POLITIKASI

Sanset Gida Turizm San. ve Tic. A.$ olarak;

1. iSTIHDAM iSTEGE BAGLIDIR

e Zor kullanilamaz, angarya veya mecburi ¢alisma yoktur.

eCalisanlardan isverenlerine “teminat” vermeleri veya kimlik belgelerini
isverenlerine teslim etmeleri beklenemez ve ¢alisanlar, makul bir siire 6ncesinden
bildirimde bulunmak kaydi ile isi birakma hakkina sahiptirler.

2. SENDIKA KURMA VE TOPLU SOZLESME HAKKINA SAYGI DUYULUR

eCalisanlar, herhangi bir ayrim olmaksizin, kendi segimlerine bagh olarak sendika
kurma, kurulan sendikalara katilma ve toplu s6zlesme yapma hakkina sahiptir.

e isveren, sendikalar ve bunlarin érgiitsel etkinliklerine karsi diiriist bir yaklasim
sergiler.

eCalisanlarin temsilcileri ayrimciliga maruz birakilamaz ve isyerinde temsilcilik
islevlerini serbestce yerine getirirler.

eToplanti ozgilirliigli ve toplu sozlesme hakkinin vyasalarla sinirlandirildig
durumlarda, isveren, bagimsiz ve hiir gruplar olusturma ve sézlesme yapma
konusunda paralel ortamlarin gelisimini kolaylastirir, bunlari engellemez.

3. CALISMA ORTAMI GUVENLI VE SAGLIGA UYGUN OLMALIDIR

e Sektor ve iligkili tehlikeleri konusunda mevcut bilgiler gbz 6niine alinarak giivenli

ve sagliga uygun bir calisma ortami saglanir. Calisma alaninda olasi tehlike

olusumlarini miimkiin oldugu olclide en aza indirmek suretiyle, ¢alismalardan

kaynaklanan, baglantili veya ¢alismalar sirasinda meydana gelebilecek her tiirlu

kaza ve yaralanmalarin engellen in uygun 6nlemler alinir.
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e (Calisanlar, diizenli olarak ve kayda gecirilmesi sartiyla saghk ve giivenlik
konularinda egitime tabi tutulurlar ve s6z konusu egitim, yeni veya gorev
degisikligine tabi calisanlar igin tekrarlanir. Temiz tuvalet ve saghkl icgme suyu
ayrica gerekli ise gidalarin saklanmasi icin sagliga uygun arag gere¢ saglanir.

e Varsa, barinma, temiz ve giivenli olmalidir ve calisanlarin temel ihtiyaclarina
cevap verebilmelidir.

e Yasaya uygun davranan sirket, saglik ve giivenlik konularinin sorumlulugunu (st
yonetimden bir temsilciye verm_ekle yiikiimlidiir.

4, COCUK iSCi CALISTIRILAMAZ

e Yeni ¢ocuk is¢i alinmayacaktir.

e Sirketler, istihdam edildigi tespit edilen cocuk iscilerin, Uygulama Prensipleri

icinde tanimlanan, "gocuk” ve "¢ocuk iscilerin calistirilmasi” tanimi dahilinde
cocukluk vyaslari geginceye kadar kaliteli egitim almalari ve almaya devam
etmelerine gecisi saglayacak politika ve programlarn gelistirecek veya bunlara
istirak edecek ve katkida bulunacaktir.

e Cocuklar ve 18 vyasin altindaki gencler gece veya tehlikeli kosullarda
cahistirilmayacaktir.

e Bu politika ve prosediirler, ilgili UCO (Uluslar arasi Calisma Orgiitii — ILO)
standartlarinin hiikiimlerine uygun olacaktir.

5. YASAM STANDARDINA UYGUN UCRET ODENECEKTIR

e Standart bir calisma haftasinin karsiiginda ddenen iicret ve sosyal yardimlar,
minimum dlzeyde, hangisi daha vyiiksekse, ya vyasalarla belirlenen ulusal
standartlara ya da sektordeki yerlesik kriterlere uygun olacaktir. Her durumda,
ticretler, temel ihtiyaglarin karsilanmasi yaninda, istege

kargilayacak bir diizeyde olmalidir. ARiF KAMIL
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e ise girmeden once, licretleri ve istihdam kosullari hakkinda ve 6deme aldiklar
her donemde ise, aldiklar iicretin ayrintilari yazili ve kolayca anlasilabilir bir
sekilde biitlin ¢calisanlara verilmelidir.

e Bir disiplin yontemi olarak veya ilgili ¢alisanin acik onayl alinmadan ulusal
yasalarca ongoriilenlerin disinda licretlerden kesinti yapilamaz. Biitiin disiplin
uygulamalarinin kaydedilmesi gerekir.

6. CALISMA SAATLERI ASIRI OLAMAZ

e Calisma saatleri, hangisi daha fazla koruma saghyorsa, ulusal yasalara ya da ol¢ii
olarak alinan sektér standartlarina uygun olmalidir.

e Her durumda, g¢alisanlardan siirekli olarak haftada 48 saatten fazla calismalari
istenemez ve ortalama olarak her 7 glinde bir glin tatil olarak verilir. Fazla mesai
istege bagh olarak, haftada 12 saati agmayacak, slirekli olarak talep edilmeyecek
sekilde diizenlenir ve karsihgi her zaman en yiiksek tarife lizerinden édenir.

7. AYRIMCILIK YOKTUR

e ise alma, licretlendirme, egitim olanaklari, terfi konularinda ayrimcilik veya irk,
toplumsal sinif, ulusal kéken, din, yas, maluliyet, cinsiyet, medeni durum, cinsel
tercih, sendika liyeligi veya politik iliskiler temelinde isten ¢ikarma veya emekliye

ayirma s6z konusu olamaz.

8. DUZENLI i$ OLANAGI SAGLANIR

e Miimkiin olan her durumda, yapilan is, ulusal yasalar ve uygulamalar ile

belirlenmis bir istihdam iliskisi temelin drditaGlir.
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e Calisma yasasi veya sosyal glivenlik yasalan ve diizenli is iliskisinden kaynaklanan
diizenlemelere tabi olan is¢ilere karsi yiikiimliliiklerden, gecici siireli s6zlesmeler,
taseronluk, evden calisma programlari ya da gercekte beceri kazandirma veya
dizenli is saglama amaci giitmeyen cirakhk programlari ve de belli siireli is

sozlesmelerinin asiri kullanimi ile kaginilamaz .

9. KABA DAVRANIS VEYA iINSANLIK DISI MUAMELEYE iZiN VERILMEZ

e Fiziksel istismar veya disiplin uygulamasi, fiziksel istismar tehdidi, cinsel veya
baska tiirlii taciz ve sozlii istismar ya da oteki yildirma sekilleri yasaktir.

Bu yasa hiikiimleri, azami degil asgari standartlar cizmektedir ve bu yasa
sirketlerin bu standartlarin daha da yiiksegine erismelerine engel degildir. Bu
yasayi uygulayan sirketlerden ulusal ve gecerli diger yasalara da uymalari ve
yasalar veya bu Temel Yasa hiikiimlerinden hangisi daha fazla koruma saghyorsa, o

hiikiimleri uygulamalari beklenir.
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